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A Adjunto A 1 40h Doutor R$ 3.121,76 R$ 2.620,38 R$ 5.742,14
A Assistente A 1 40h Mestre R$ 1.119,29 R$ 4.241,05
Auxiliar 1 40h Especialista R$ 430,32 R$ 3.552,08
Auxiliar 1 40h - - R$ 3.121,76

10. DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Os temas para as provas escrita e didética, as referéncias bibliogréficas e as demais datas das etapas do processo seletivo, serdo informados no ato da inscrigéo.
10.2 O resultado final de cada PSStema ser4 homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Par4 - UFPA e a relagdo dos candidatos sera publicada no Diério Oficia da Unido de acordo com o

estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.3 A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizago deste ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificag@o e do prazo de validade do PSS.
10.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.
10.5 A lotag8o dos Professores devera ser feita na Unidade para onde prestou o concurso.
10.6 Os candidatos aprovados, que excederem ao nimero de vagas atua mente existentes no Edital para cada disciplina, poder&o ser contratados até o prazo de vigéncia deste Edital em fungdo da disponibilidade

de vagas futuras.

10.7 O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a contar da data de sua homologagéo no D.O.U.

10.8 O processo Seletivo seguira as orientages da Resolugéo 4.198/2011 do CONSEPE.

10.9 Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica www.progep.ufpa.br.

10.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

10.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacBes ou acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade proponente do PSS.

*O Edital completo estara disponivel na pagina eletrénica da PROGEP - www.progep.ufpa.br.

HOSPITAL UNIVERS TARIO JOAO DE BARROSBARRETO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 5/2018 - UASG 158172

GILMAR PEREIRA DA SILVA

N° Processo: 90.296/2017 . Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisicdo de Material de Expediente para o Complexo Hospitalar UFPA/EBSERH. Tota de Itens Licitados: 00184. Edital: 22/01/2018 de 08h00 as 12h00 e
de 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Dos Mundurucus, 4487 Guama - BELEM - PA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158172-05-5-2018. Entrega das Propostas: a partir de 22/01/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/02/2018 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 19/01/2018) 158172-15230-2018NE800198

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2017 - UASG 153065

ANTONIO MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

Processo: 23074075737201774. PREGAO SRP N° 38/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -.CNPJ Contratado: 52913241000125. Contratado : ENG COMERCIO DE COMPUTADORES

-LIMITADA - EPP. Ogjeto Contratagéo
22/12/2017 a 22/12/2020. Vaor Total: R$23 600

(SICON - 19/01/2018) 153065-15231-2018NE800001

EDITAL REITOR N 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2018

de LlcenO%a Eara Adobe Creativa Cloud pelo prazo de 36 meses destinado a Editora Universitaria da UFPB. Fundamento Legal: Lei 8666/93 Decreto 7.892/2013. Vigéncia:
onte: 112000000 - 2017NE804590. Data de Assinatura: 22/12/2017.

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora em exercicio da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢Bes, considerando o disposto nos termos da Lei n° 8.745/93, combinada com a Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n°

12.863/2013 e com a Resolugéo n° 07/2017 do CONSEPE, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Departamento de Educagéo Musical, do Centro de Comunicagéo,
Turismo e Artes, conforme Edital de abertura n° 100, de 04/10/2017, publicado no DOU n° 192, de 05/10/2017, se¢do 03, pags. 70 a 72, discriminado no quadro abaixo:

Departamento Responsével Area de Conhecimento e Classe e Denominagdo N° de Re%i me de Tra- |Nome Classificagdo Mé-
Area(s) afim(ns) Vagas balho ?lalPon—
0s
Educacdo Musical Educagdo Musical Cls?ssta AA/ Denominacdo As- |01 T-20 1° lugar - Marta Sanchis Clemente Aprovada e Classificada (95,2
sistente

EDITAL REITOR N? 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora em exercicio da Universidade Federa da Paraiba
no uso de suas atribuicBes e considerando os termos da Lei n° 8.745
de 09/12/1993, com alteragbes da Lei n°. 9.849 de 26/10/99 e da Lei
n° 12.425 de 17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no
DOU em 24/08/2009, Decreto n° 7.485 de 18/05/2011, publicado no
DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014,
publicado no Dou de 30/05/2014 e da Portaria MEC n°. 243, de
03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, torna publico que
estardo abertas as inscrigies para 0 Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo de Professor Substituto para a Universidade
Federal da Paraiba, nos termos deste edital, e, subsidiariamente, no
que couber, da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE/UFPB e da Re-
solugédo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.
1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO
1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela reali-
do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas
do conhecimento, a classe e a denominagdo que servird de parametro
de ingresso, 0 regime de trabalho, os requisitos minimos para a

contratagdo e o periodo de inscrigdes se encontram relacionados no
Quadro de Distribuicio de Vaga do Processo Seletivo, no Anexo |,
deste edital.

1.2 As selegbes cujas inscricies sdo abertas pelo presente
Edital s30 totalmente autbnomas e independentes entre si, ndo har
vendo entre elas qualquer vinculo de subordinacdo ou dependenma
ggar;lto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do

ital.

1.3 As selegBes cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente
Edital sdo separadas e abrangem distintas &reas de conhecimento e
areas de lotagdo, assim sendo, em atengdo ao disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5° da lei
8.112/90, a0 Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n°
074/2013/DECOR/CGU/AGU, ndo havera reserva de vaga para can-
didatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero
minimo de vagas estabelecidas nessas normas. O candidato com de-
ficiéncia ou limitagdes temporéarias informara no ato da inscrigdo
sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno aten-
dimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou aterem a
equidade do concurso em relacdo aos outros candidatos.

1.4 As contratacOes serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lel n° 8.745/93.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA

1.5 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo no Diédrio Oficia da
Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6 A Remuneragdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I1, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente érea de
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei nC.
8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da
P(c):\alg contratag@o resultante do presente Processo Seletivo Simpli-
icado;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteracles da Lel n°
12.863/2013;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Uni&o, dos Estados e dos Municipios, bem como em-

regados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horé&rios;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018012200056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou temporério;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagles eleitorais e militares;

2.2 E proibida a recontratacdo do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duragdo do vin-
culo anterior.

3. DAS INSCRIGOES E DA ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1. Asinscrigdes seréo feitas na Secretaria do Departamento
Académico, responsavel pela drea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo |. Exceto para o Departamento de Fi-
losofia, cujas inscrigdes ocorrerdo exclusivamente pelo endereco ele-
trénico df.ufpb@gmail.com.

3.2 Serdo aceitas inscrigoes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procuragdo ou por via postal (tipo sedex). Exceto para o
Departamento de Filosofia, cujas inscri¢des ocorrerdo exclusivamente
pelo endereco eletrénico df.ufpb@gmail.com.

3.2.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscricdo, devera entregar, além das cOpias dos
documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de
seu documento de identidade civil e procuragdo publica ou particular,
especifica para tal fim, ndo podendo atuar como procurador servidor
publico federal, nos termos do art. 117, da Lei 8.112/90, sob pena de
indeferimento da inscricao.

3.2.3 Na inscricao por via postal (tipo sedex), o candidato
devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigbes pre-
senciais, por meio de Sedex com aviso de recebimento (AR), cor-
respondéncia enderecada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo, contendo cépia de todos os documentos exi-
gidos para a inscricdo (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de
indeferimento.

3.3 No ato da inscrig8o, é necessério que o candidato apre-
sente o0s seguintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscrigdo, disponivel na secdo de con-
cursos do site www.progep.ufpb.br/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov. br/gru/gru simples.asp>, utilizando os seguintes dados. UG:
153065; recolhimento codlgo 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); numero de referéncia: 150647254; com-
peténciaa més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.3 Cépia de documento oficial de identidade com foto.

3.3.4 Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.

3.3.5 Declaracdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve
contrato tempordrio nos termos do inciso Ill, do Art. 9° Da lei
8.745/93.

3.3.6 Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federa e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, com alteragbes da Lei n°
12.863 de 24/09/2013.

3.4 O programalcontetido programético do Processo Seletivo,
0 calendario oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo definidos e di-
vulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio das ins-
cricdes e serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato de inscricéo.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdio N° 07/2017 do CONSEPE/UFPB que estabelece
as normas para contratagdo de Professor Substituto e assinara termo
presente no requerimento de inscrigdo, declarando aceitar as normas
que regem O processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da
publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

3.8 Terminado o prazo das inscri¢des, 0s requerimentos e a
documentag@o recebidos serdo analisados pela Comisséo de Seleca
que divulgarg, no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis, no local das
inscricOes, a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que
se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Co-
legiado Departamental, dentro de um prazo méximo de 2(dois) dias
Uteis a contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLel no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes condi¢Bes. a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de

2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 2007.

3.11 Para obter a isencdo, o candidato deverd observar o
periodo descrito no Anexo | deste Edital para entregar, toda e de uma
SO vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscrigdo no
concurso, a seguinte documentacéo:

3.11.1 Copia do requerimento padronizado de isencéo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo con-
curso e no site: http://www.progep.uf pb.br/?g=concurso-professor, o
qua deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou
seu procurador, contendo a indicacdo do NUmero de ldentificag&o
Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declarag@o de que atende
as condicdes estabelecidas nas aineas a e b do item 3.10;

3.11.2 Copia dos seguintes documentos: documento de iden-
tidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente
e de quem ele dependa economicamente, comprovante de residéncia
(conta atualizada de energia €elétrica, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de Inscricéo); 111
- copia dos documentos comprobatérios da renda de todos os mem-
bros da familia dos quais dependa economicamente, conforme es-
tabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao
Ultimo més trabalhado; ii) no caso de autdnomos, declaracdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de pres-
tagcdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de
pagamento de autdnomos (RPA); iii) no caso de desempregados,
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) - péginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pégina subseguente em branco ou com cor-
respondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

3.12 As informagBes prestadas e omissdo de informagdes,
bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer mo-
mento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaraco falsa estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pa
régrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83, 936, de 06 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.13 Seréo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa
gamento da taxa de inscricdo a candidato que: a) omitir informagOes
e/ou torna-las inveridicas, b) fraudar e/ou falsificar documentaggo; c)
pleitear a isencdo sem apresentar copia de um ou mais dos do-
cumentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a do-
cumentagdo exigida; €) requerer isengdo ap6s o dia previsto no item
4.1 ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f) comprovar
renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for
0 motivo alegado.

3.14 Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do Anexo | deste Edital.

3.15 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o término do periodo de
inscrigoes.

3.16 Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipotese
alguma esta sera devolvida, exceto se o Processo for cancelado por
decisdo da Universidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com
peso 06 (seis). A Comissdo de Selecdo atribuird nota 100 (cem) a
prova de Exame de Titulos do candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente pro-
porcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da
Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

4.2 A prova didética, fase tedrica, tera duragdo de 50 (cin-
quenta) minutos de apresentagdo, podendo ser seguida de arguigéo.

4.3 Os locais e horérios da prova didética seréo previamente
designados pela Comissdo, sob pena de nulidade.

4.4 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado, no mi-
nimo 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comisséo
de Selecdo. A prova didética sera realizada em sessdo publica com gra-
vac&o de &udio e video, vedada a presenca dos demais candidatos.

4.5 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a Co-
missdo Examinadora considerard os seguintes critérios gerais: a) do-
minio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a uti-
lizac8o dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; ¢) execugao
do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula A Comissio
Examinadora apreciara e pontuard segundo a Tabela do Anexo VI da
Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE.

4.6 Cabera pedido de recurso em relacdo ao resultado pro-
visdrio da prova didatica. O candidato que desglar formular o pedido
dispora de 10 (dez) dias para fazé-lo, a contar da data da divulgagéo
da nota provisoria de cada etapa.

4.7 O recurso sera dirigido a Banca Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que se reunird em sessdo publica para

ANEXOI
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

decidir, de forma fundamentada, pela manutencdo ou alteracdo da
nota atribuida a0 candidato recorrente. Na impossibilidade da banca
se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenca exclusiva do
Presidente, o qual deverd ler e disponibilizar para os presentes o
inteiro teor das manifestagbes dos membros ausentes sobre o recurso
objeto do julgamento.

4.8 Cada pedido de recurso sera distribuido por sorteio e,
aternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora, que fun-
cionara como relator, vedado o julgamento monocratico do pedido.

4.9 O pedido de recurso interposto tempestivamente contra o
resultado provisorio da prova didética terd necessariamente efeito
suspensivo do processo seletivo simplificado, de modo que o exame
de titulos so podera ser realizado ap6s o julgamento do pedido pen-
dente.

4.10 Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do
direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisorio da
prova did&tica sera fornecida cdpia da tabela de pontuacéo prevista no
anexo VI da Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE, mediante reque-
rimento & Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 Serdo indeferidos o0s recursos intempestivos, sem fun-
damentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relacdo com o
objeto do Processo Seletivo Simplificado.

4.12 S0 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética.

4.13 Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito
suspensivo contra 0 Relatério Conclusivo divulgado no local de ins-
crigdes, de acordo com o cronograma e as condigdes a serem de-
finidas por cada Unidade ou instancia equivalente. O prazo maximo
para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da
divulgacéo do resultado final (Lel 9.784/99, art.59) e deve ser feito no
Departamento Responsével pelo Processo Seletivo.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Apbs a publicag@o do resultado final no Diério Oficial da
Unido e decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o De-
partamento Académico responsavel, por meio do Centro ao qual esta
vinculado entrard com o processo de solicitagdo de contratagdo de
Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestéo de Pes-
soas.

5.2 A Aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao can-
didato o direito de ingresso automéatico, mas apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢oes da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes
deste edital, a rigorosa ordem de classificagéo, ao prazo de validade
do processo seletivo e a0 exclusivo interesse e conveniéncia dada
pela UFPB.

5.3 O candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da convocagdo por correio eletronico, para se apre-
sentar a Pré-Reitoria de Gest@o de Pessoas, locaizada no prédio da
Reitoria do Campus | - Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar
a documentacdo exigida no item 5.4 deste Edital e assinar o con-
trato.

5.4 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes
documentos:

a) copia e origina dos comprovantes da titulagdo exigida
como pré-requisito para a selecéo;

b) declaragdo de bens e rendas, se houver;

C) copias e originais da identidade, CPF, titulo de eleitor,
certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia
atual, CTPS (péginas do nimero PIS/PASEP, dos dados do primeiro e
do Ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancérios;

d) copias e originais do comprovante de quitagdo eleitoral e,
se do sexo masculino, do comprovante das obrigagdes militares;

€) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais ou
visto temporério.

6. DISPOSI(;OES GERAIS

6.1 N&o sera admitida complementagdo de documentacdo
fora do prazo fixado para a inscricéo.

6.2 O contrato tera duragéo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°
8.745/93.

6.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas,
seréo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo
seletivo e poderdo ser contratados em funcdo da disponibilidade de
vagas.

6.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Naciona de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢ao
nacional competente e na forma do art. 48, 882° e 3° da lei
9.394/96.

6.5 Sera admitida impugnag8o ao edital que rege este Pro-
cesso Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias corridos,
contados a partir da publicagdo desse Edital no DOU, a qual devera
ser dirigida & PROGEP/UFPB, em relagdo as disposicdes gerais, ou
ao Departamento que promove o certame, em relagdo as disposicdes
especificas.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE
DE OLIVEIRA

CENTR%)O)IDE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.051-900 - Jo&o Pessoa/PB. Fone: +55 (83)

3216-
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL |AREA DE CONHECIMENTO E N° DE REGIME DE |DENOMINACAO E |REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
AREA(S) AFIM(NS) VAGAS |TRABALHO |CLASSE
Dept® de Mediacdes Interculturais LEA-Tradugdo/L ingua Espanhola 01 T-20 Classe A / Denomina- Graduagao em Bacharelado em Linguas_Estrangeiras Aplicadas as Negocia-
Fone; +55 (83) 98631-3278 cao Auxiliar A (;oes | nam onals ou Bacharelado 'em Traducéo ou Bacharelado em Le-
E-mail: interculturais@cchla.ufpb.br trag/Espanhol.
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